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Quelle est la température au Canada ? Fahrenheit 451

Le mouvement clandestin de destruction des livres dans I'enseignement public

« Abraham Blondeau
o 13/02/2024

Presque tous les livres publiés avant 2008 sont en train de passer au hachoir alors que le PDSB (Conseil scolaire du district
de Peel) a Toronto, au Canada, procede a « |'élagage » des livres racistes des bibliothéques des écoles publiques. Les livres
rejetés ne seront pas vendus. lls seront détruits.

Les conseils scolaires sont des institutions puissantes. Composés de représentants élus de la communauté, ils sont prés de
800 a travers le Canada a gérer plus de 14 000 écoles. lls contrblent le personnel, les salaires et les livres auxquels les
enfants ont accés. Ces conseils scolaires sont en guerre. Le champ de bataille est I'esprit de nos enfants.
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Fahrenheit 451 est I'un des « livres nocifs » qui font I'objet d'un examen approfondi. Le roman de Ray Bradbury paru en 1953
dépeint une société dystopique qui considere les livres comme des « armes chargées » et les brile pour contrdler les
pensées des gens. La seule différence entre le livre de M. Bradbury et le PDSB est que le conseil scolaire n’approuve pas le
fait de brdler des livres, parce que ce n’est pas écologiquement viable ; le déchiquetage et les décharges sont bien plus
efficaces.

Cela montre le sombre cceur du systéme scolaire public du Canada. L’antiracisme, la diversité et I'inclusion sont les
idéologies dominantes des enseignants et des administrateurs. Ceci ne se limite pas a une seule commission scolaire ou a
une province ; c’est I'ADN de I'ensemble du systéme scolaire.

Elaguer les idées néfastes

En avril 2023, un enseignant dénonciateur a donné secrétement un manuel de formation scolaire a un parent du district de
Peel, Tom Ellard. « Le manuel en question s’intitule Weeding and Audit of Resources in the Library Learning Commons
Collection [Elagage et vérification des ressources de la collection des bibliothéques dans les espaces communs
d'apprentissage] », a écrit le journal G2C :

Truffé du jargon de la théorie critique de la race, ce document de 54 pages explique que pour « promouvoir


https://c2cjournal.ca/2023/12/empty-shelves-the-noxious-politics-behind-a-canadian-school-boards-massive-book-purge/
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I'antiracisme, l'inclusivité et la conscience critique » dans le réseau des bibliotheques scolaires, il est nécessaire
de retirer « tout contenu nuisible, oppressif ou colonial de nos collections ». La plupart des livres écrits avant 2008
(ou peut-étre tous ; le document n’est pas clair) doivent étre éliminés « afin de maintenir I'actualité et la pertinence
de la collection tout en veillant a ce que les ressources [...] restent culturellement adaptées ».

Le manuel indique :

Afin de maintenir une collection équitable, tous les documents doivent étre considérés comme des candidats
potentiels au processus d'élagage. La catégorie des « classiques » se compose généralement de textes euro-
centriques qui ont été rédigés bien avant la date de naissance des étudiants, et qui ne reflétent pas
nécessairement les expériences vécues par ces derniers. [...] Par conséquent, tous les textes d’une collection
doivent faire I'objet d’'une évaluation approfondie afin de déterminer s’ils correspondent aux criteres d’élagage,
dans le but d’éviter le renforcement des idéologies coloniales qui sont intrinséquement racistes, classistes,
hétéronormatives et/ou sexistes.

Les livres sont censés stimuler et développer I'esprit des jeunes, et non renforcer des pensées, des expériences et des
émotions immatures. La littérature renforgant les valeurs judéo-chrétiennes sera remplacée par des livres pro-LGBTQ,
transgenres et centrés sur les minorités.

Le processus d'élagage se déroule en trois étapes :

Frequently Asked Questions

What is the difference between weeding (step 1) and audits (Step 2 and 3) in this
| process? ’

Step 1( eq_u.ity-iu.formed weeding) is weeding of resources based on
co:}d:tmn. age, accuracy of information and relevance to the students.
This is done by the Teacher Librarian

Step 2 (anti-racist and inclusive audit) is looking inside each text ensuring
that the resources, especially text and images, do not perpetuate or
reinforce racist content, stereotypes or promote deficit-thinking and
is inclusive. This task does not rest solely on the teacher librarian’s
shoulders. This part of the audit must be done in community with the
School Advisory Council..

We cannot layer new inclusive and exciting resources alongside racist,
oppressive and colonial resources!

Step 3 ( Representation Audit) is a breakdown of the remainin g collection to
ensure we are amplifying diverse voices and perspectives. This process
takes into consideration over-represented voices and identities and
highlights missing voices. This part of the audit must be done in a
community with various stakeholders of the school's learning
community.

"What support is available to teacher librarians as we navigate this process?

Library Support Services will provide the necessary training. Furthermore,
several Resource Teachers, such as Teacher Librarian Resource Teachers,
Equity Resource Teachers, Literacy Resource Teachers, Inclusion Coaches,
and the School Equity,/SIEP Team, among others, within the Board are
available to offer assistance. It is the responsibility of the school's
administrative team to oversee and support the curation of resources that are
anti-racist, anti-oppressive, and anti-colonial in all learning environments.
This includes ensuring that any resources that have been weeded are
properly disposed of and not circulated to other learning environments.

Une fois les livres sélectionnés pour I'élagage, ils sont jetés a la décharge ou déchiquetés. Pourquoi les livres ne peuvent-ils
pas étre donnés ? Le manuel précise :

Ces ressources sont éliminées parce qu’elles sont nuisibles. Ces ressources sont soit un danger pour la santé en
raison de I'état du livre [...] soit parce qu’elles ne sont pas inclusives, adaptées a la culture, pertinentes ou exactes
(racisme, stéréotypes, micro-agressions, manque de représentation ou effacement de communautés, insultes,
oppression, etc.). Ces facteurs ne se limitent pas a un seul endroit, et nous devons réaliser que s’ils ne sont pas
viables pour les éléves occidentaux, ils ne conviennent & aucun éléve.

Notez les outils de contrble fournis dans les annexes du manuel :
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APPENDIX C.1:
ANTI-RACIST & INCLUSION AUDIT TOOLS

Guiding Questions for Anti-racist & Inclusion Audits of Any Resource

As you read through the resources, ask yourself....

Does this resource contribute to affirming views of historically and currently
marginalized groups or communities?

Is the resource potentially triggering or marginalizing for certain stadents due to its
topic or description of trauma?

Does this resource uphold or perpetuate a superienty for a White, Christian,
heteronormative, neurotypical worldview to the exclusion or oppression of others?

Daoes this resource perpetuate a colonial worldview? Does this resource present
distortions or mis-truths about the impacts of colonialism? Does it perpetuate
stereotypes about marginalized communities?

Does this resource affirm and empower students exploring their identities?

Does this resource engage in cultural appropriation? Does the authorship reflect the
identities portrayed in the resource through authenticity or lived experience?

Does this resource contain racial, discriminatory shurs andfor outdated terminology
that is no longer accepiable in our current society?

Does this resource contain stereotypes or microaggressions against certain identities in
its text/words?

Does this resource contain stereotypes or microaggressions against certain identities in
its illustration?

Does this resource portray diverse identities as being “exotic™?

Does this resource present diverse identities positively or through a deficit lens?

Does the authorship reflect the identities portrayed in the resource through
authenticity or lived experience?

Does this resource promote empathy and not pity?

Does this resource promote the “othering” of people who have historically been
marginalized? _
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APPENDIX C.2:
ANTI-RACIST & INCLUSION AUDIT TOOLS

Guidelines for an Anti-racist and Inclusion Audit of Mon-Fiction Resources
Dewey
Classifi- |General Topic
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‘crected |
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USA
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te. Resources that
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200 Religion aim to convert readers o igrate a reli
publicly-funded school library
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Social | perspective. A focused lens should be on resources about
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. Older editions of
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ssive audit of Fiction
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. gender onakity bias. Review
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History
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Il s’agit d’'une transformation fondamentale de I'éducation. Le PDSB supprime des pages d'histoire de la civilisation
occidentale sans en avertir les étudiants ou les parents. Les enseignants et les bibliothécaires qui s’opposent a ce contréle
ont di s’exprimer sous le couvert de 'anonymat par crainte des mesures disciplinaires.

A I'école secondaire Erindale, le contrdle a eu des effets si spectaculaires qu'il y avait plus d’étagéres vides dans la
bibliotheque que d’étageres pleines. La CBC a rapporté que 2 000 livres sur 6 500 avaient été retirés de la bibliothéque.
Méme la CBC, une chaine de télévision de gauche financée par le gouvernement, a été choquée par I'évidence de la nature
politique du contréle. Le journal C2C poursuivit :

Outre les témoignages de Reina [une étudiante], d’autres étudiants et de parents, le groupe d’Ellard a également
fourni le document du processus d'élagage ainsi que des preuves de son effet néfaste, notamment des photos
d’étageres vides et des exemplaires de livres sauvées de conteneurs destinés a la décharge. Parmi les livres
confirmés avoir été mis au rebut, on peut citer La Chenille qui fait des trous, un classique de la prématernelle, et
'emblématique Le journal d’Anne Frank. Parmi les livres sauvés figurent la série Curious George [Georges le petit
curieux] et une foule d’autres livres d'images inoffensifs.

C’est la preuve irréfutable que I'éducation publique est devenue un endoctrinement. Lorsque des personnes décident
secrétement de ce qui est la vérité, de ce qui est acceptable pour nos enfants, puis détruisent tout le reste, il s’agit d’'une force
sournoise et dangereuse.

Consultants et conspiration

Lorsque le PDSB a été pris en flagrant délit, on a cherché & savoir qui était le coupable. Le PDSB et le ministre de I'Education
de I'Ontario ont tous deux prétendu qu'’ils n’en savaient rien. Mais le contrdle d’équité est une conséquence de la politique du
gouvernement de I'Ontario.

La province emploie le Turner Consulting Group, spécialisé dans les contrbles et les formations en matiere d’équité. Depuis
20 ans, le groupe Turner forme les conseils scolaires, les bibliothéques, les barreaux et les administrations municipales a la
diversité, a I'équité et a l'inclusion (DEI).

En 2020, un groupe d’activistes radicaux appelé Advocacy Peel a accusé le PDSB de discrimination systémique dans ses
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classes. Le ministre de 'Education de I'Ontario, Stephen Lecce, a alors décidé d’enquéter sur le conseil scolaire. Le rapport
de 45 pages est truffé d’expressions de la DEI qui mettent I'accent sur le racisme anti-noir, asiatique et latino-américain,
l'islamophobie, et la haine a I'égard des groupes indigénes et LGBTQ. Le journal C2C écrivait :

Sur la base des recommandations du Review of the Peel District School Board[Examen du Conseil scolaire du
district de Peel], la province a transmis au PDSB, en mars 2020, 27 directives visant a corriger les problemes
allégués. La plupart d’entre elles portaient sur des questions de gouvernance et des pratiqgues d’embauche, mais
la directive n° 18 prévoyait « une vérification compléte de la diversité dans les écoles—y compris la dénomination,
les mascottes, les bibliothéques et les salles de classe [...] pour s’assurer qu’elles soient inclusives et sensibilisées
a la culture. »

Vous pouvez lire toutes les directivesici.

Ce rapport a déclenché non seulement la procédure d'élagage radical, mais il a consacré également I'antiracisme, la diversité,
l'inclusion et I'équité au sein du PDSB. Peu importe qui est élu au conseil scolaire, cette idéologie est inscrite dans leur
constitution. Ces principes ont commencé a étre mis en avant par le ministre de 'Education en 2009.

La région de Peel n’est pas la seule concernée. L'Association des conseils scolaires publics de I'Ontario (OPSBA), un groupe
de défense des intéréts de tous les conseils scolaires de la province, a vigoureusement pousseé l'idéologie antiraciste. Leur
page « Equité, diversité et inclusion » stipule ce qui suit :

En 2021, TOPSBA prit des mesures a la suite d’'un plus grand nombre d’incidents et de preuves de racisme
manifeste et systémique, d’injustice raciale, d’'une augmentation de la violence motivée par la haine, et de
I'horrible découverte de tombes anonymes d’enfants autochtones. [...] Ces événements soulignent I'histoire
profondément enracinée du colonialisme, de la suprématie blanche, de la violence et du génocide anti-
autochtones, anti-noir et a connotation raciale au Canada.

Cette politique a été menée par le Turner Consulting Group. Telles sont les idées qui régissent I'’éducation en Ontario.

Les politiques extrémes du PDSB est le symptdme d’'une maladie beaucoup plus étendue. Le gouvernement provincial, les
groupes d’activistes, les consultants tiers, les conseils scolaires et les associations sont tous derriére les politiques marxistes
de la DEI. Ou que vous soyez en Ontario, ces politiques sont présentes dans votre école. En fait, elles sont présentes partout
au Canada.

L’éducation canadienne a été fondamentalement transformée, et elle transforme I'esprit de nos enfants.

Effacer le passé

La destruction de livres est un symptdme physique dont la cause est spirituelle. Le mouvement visant a qualifier nos origines
de coloniale, raciste et suprémaciste est une attaque contre la Bible. Le regretté Herbert W. Armstrong a prouvé dans Les

Anglo-Saxons selon la prophétie que les Etats-Unis, la Grande-Bretagne et le Commonwealth descendent de I'lsraél biblique.
Dieu a participé a la fondation de nos nations, mais nous I'avons oublié.

2 Rois 14 : 26-27 contient une prophétie pour notre époque. Une force maléfique veut « effacer le nom d’lsraél »—notre
histoire avec Dieu et notre lien avec la Bible. La politique des conseils scolaires canadiens est une manifestation physique de
cette prophétie : ils effacent notre passé biblique en détruisant des livres.

Tout cela est auto-infligé. Le communisme a gagné du terrain au fil des décennies a mesure que nos péchés contre Dieu se
sont multipliés. Il ne s’agit pas d’élire de nouveaux représentants dans nos conseils scolaires ou nos gouvernements. Il s’agit
de changer nos vies. Il s’agit de se repentir envers Dieu. C'est la seule fagon de mettre fin a I'effacement et de protéger nos
enfants des guerres culturelles dans nos écoles.

Pour en savoir plus sur ces prophéties vitales, lisez Les Anglo-Saxons selon la prophétie
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